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Fahrzeugbauer verdoppelt Kapazitét

Waldheimer Firma Walther investiert 2,2 Millionen Euro in Technik und neue Gebdude - Zahl der Mitarbeiter steigt auf 72
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Waldheim. Der Walther Nutzfahr-
zeugbau in Waldheim ist in den ver-
gangenen Jahren stetig gewachsen.
Trotz der Krise hat die Firma im ver-
gangenen Jahr 1,6 Millionen Euro
investiert. Weitere 600.000 Euro
sind in diesem Jahr in das Unterneh-
men geflossen, finf Millionen Euro
waren es in den vergangenen Jahren
insgesamt.

~unsere Philosophie ist es gewe-
sen, immer gegen den Trend zu in-
vestieren. Wir haben die Zeit ge-
nutzt, in der weniger zu tun war",
erklart der geschdftsfithrende Ge-
sellschafter Andreas Schramm. Das
habe in vielerlei Hinsicht Effekte:
Die Baubranche habe Arbeit, biete
aber niedrigere Preise an. Auch die
Forderbedingungen wirden in Zu-
kunft eher schlechter als besser.
Durch die Investitionen sei die Fir-
ma Walther nun fir die kommen-
den fiinf bis zehn Jahre geriistet,
denn die Kapazitdt im Fahrzeugbau
habe sich verdoppelt.

Das Geld ist unter anderem in
den Anbau von zwei Hallen geflos-
sen. Dort entstand eine zweite Ferti-
gungsstrafle, auf der bis zu 1400 Las-
ter gebaut werden koénnen. In die-
sem Jahr rechnet das Unternehmen
mit Auftragen fiir rund 750 Laster.
Auflerdem wurden eine neue Sand-

schaft.

strahleinrichtung und eine Schwei-
flerei mit neun Arbeitsplitzen ge-
schaffen. ,Mit einem neuen Pausen-
raum und modernen Sanitdranla-
gen haben wir auch die Arbeitsbe-
dingungen verbessert®, sagt

Volle Auftragsbiicher: In der Werkhalle des Waldheimer Fahrzeugbaus Walther brmt gegenwadrtig das Ge-

Schramm. In den vergangenen Mo-
naten hat das Unternehmen eine
Laserschneidanlage angeschafft. Die
neue Photovoltaikanlage auf den
Dachern der Hallen hat sich bereits
bewihrt. ,Als es im Juli so heiff war,
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haben wir mehr Strom produziert,
als wir verbrauchen konnen®, er-
klart Andreas Schramm.

Trotz eines Umsatzeinbruchs
von 30 Prozent im vergangenen Jahr
steigt die Kurve der Personalent-

wicklung stetig nach oben. Waren
es 2005 noch 40 Mitarbeiter, sind es
jetzt 72. Allein in diesem Jahr wur-
den acht Mitarbeiter eingestellt. Au-
flerdem bildet das Unternehmen
sieben Lehrlinge aus. Sie erlernen
die Berufe des Nutzfahrzeugbauers,
Nutzfahrzeuglackierers, = Maschi-
nen- und Anlagenfihrers, Karosse-
rie- und Fahrzeugbaumechanikers.
Erstmals ist auch eine kiinftige Bu-
rokauffrau dabei.

Trotz eines groflen Stapels an Be-
werbungen, werde es immer
schwieriger, geeignete Auszubilden-
de zu finden. Abgesehen von
schlechten Zensuren stiinden auf
manchen Zeugnissen zahlreiche
Fehlstunden und die jungen Leute
zeigten schon bei Vorgesprachen
wenig Interesse und Engagement
fiir ihre zukiinftige Arbeit.

Insgesamt blickt Walther Nutz-
fahrzeuge optimistisch in die Zu-
kunft. Die Firma beliefert kontinu-
ierlich bis zu 150 Kunden in Baden-
Wiirttemberg, Frankfurt (am Main)
und im Ruhrgebiet. Dazu kommen
Einzelvertrige.

Der Hauptauftraggeber ist mit et-
wa 75 Prozent das Unternehmen
MAN. Den héchsten Umsatz er-
reichte Walther im Jahr 2008. Da-
mals hat die Firma knapp
1000 Fahrzeuge gebaut. 2009 waren
es nur noch 65o0.



